ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CNPJ: 01.613.319/0001-55

LEI ORDINARIA N°. 413/2026, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Dispbe sobre a cisdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, passando a
denominacédo de Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SECTUR; da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas, passando a
denominagdo de  Secretaria  Municipal de
Administracdo e Planejamento - SEMAP; Criacéo da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL;
Criacdo da Secretaria Municipal de Financas —
SEMFI, e ainda dispde sobre suas competéncias,
dispbe sobre a criacdo de cargos de secretarios, cria
os cargos de subsecretarios, fixa valores de subsidio;
vedacOes e permissdes legais, define o organograma
das secretarias municipais; Cria o Conselho Municipal
de Desenvolvimento Sustentavel de Pesca e
Aquicultura e da outras providéncias".

JAIR DE SOUSA DAMASCENO, Prefeito Municipal de Curua/PA, no uso das suas
atribuicdes legais constantes na Lei Organica do Municipio e na Constituicao Federal,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO |
REORDENACAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secéo |
Da Cisdo De Secretarias

Art. 1° Fica cindida a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo,
passando a ser denominada Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR,
gue herdara todos os cargos e estrutura administrativa da secretaria originaria,
permanecendo com a finalidade e atribui¢cdes previstas no art. 46, da lei municipal n°
346/2018, e suas alteracoes.
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Art. 2° Fica cindida a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Finangas, passando a ser denominada Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento - SEMAP, que herdara todos os cargos e estrutura administrativa da
secretaria originaria, permanecendo com a finalidade e competéncias previstas no art.
21, da lei municipal n°® 346/2018, e suas alteracdes.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes secretarias, que passam a integrar a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL;
Il - Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI.

Paragrafo Unico - Como forma de ndo onerar o orgamento municipal, a estrutura de
cargos necessarios ao funcionamento das novas secretarias sera ocupada pela
alocacao de servidores ja pertencentes ao quadro permanente da administracdo, a
excecdo dos cargos comissionados.

Art. 4° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Esportes e Lazer com subsidio
de acordo com o fixado em lei municipal.

Art. 5° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Financas com subsidio de
acordo com o fixado em lei municipal.

Subsecéo |
Da competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL, criada nos
termos desta lei, as seguintes atribuicdes:

- Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas e de lazer
no Municipio;

- Fomentar atividades de promocdo do esporte em suas diferentes
manifestagcbes (Esporte Educacional, Esporte de Participacdo, Esporte de
Rendimento e Esporte de Formacgdo) buscando atender bairros e povoados do
municipio, por meio do incentivo as pessoas fisicas ou juridicas, para realizacdo de
projetos esportivos de carater ndo comercial e néo lucrativo;

Il - Apoiar projetos de construgdo, preservagdo e recuperacdo do patrimdnio
esportivo do municipio;
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IV - Incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento e das ciéncias do
esporte;
V -  Possibilitar o intercambio esportivo e de lazer com outros Municipios, Estados

e Paises, através do incentivo a participacdo em eventos regionais, nacionais e
internacionais;

VI- Incentivar a programagao esportiva para criangas e adolescentes no contra
turno escolar;

VII - Captar e investir recursos destinados & modernizacgéao, viabilizacdo e execucao
de acdes pertinentes a politica municipal de implementacdo de esporte e lazer no
municipio;

VIIl - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esporte e Lazer coordenando e

incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas, com énfase para o
esporte amador e o esporte de massa;

IX - Buscar e/ou prestar colaboragéo técnica e financeira as instituicdes publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas esportivas e de lazer mediante termos de
convénios, acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio de
infraestrutura adequada para a realizacao e divulgacédo das qualidades esportivas e
de lazer do povo do municipio de Curua — PA;

X - Organizar e promover certames de competicdes esportivas, executar eventos
desportivos, recreativos e de lazer de carater popular e promover atividades
esportivas de diferentes modalidades para atender criancas, jovens, adultos e idosos;

Xl - Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas e de Lazer;

XIl - Programar, manter e desenvolver a autossuficiéncia do patrimbnio esportivo,
por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos;

XIll - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vista
a promocao de atividades que incrementem o esporte e lazer;

XIV - Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse
esportivo e de lazer;

XV - Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior Publico ou Privado,
com vistas a fomentar a pesquisa e producdao cientifica no ambito esportivo;

XVI - Implantar ruas, pracas, espacos publicos de lazer para que toda a populacao
tenha acesso a eventos que propiciem a melhoria das condi¢gfes de vida, através do
descanso sadio e rejuvenescedor;

XVII - Elaborar revistas e materiais informativos das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XVIII - Administrar equipamentos desportivos nas pracas e no Municipio;

XIX - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo em ato normativo especifico.
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Subsecéo I
Das Competéncias do Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Art. 7°. Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer compete exercer as atribuicdes
previstas nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como, outras atribuicdes
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou a ele, secretario, delegadas.

Subsecéo llI
Da Estrutura Organizacional da SEMEL

Art. 8°. A SEMEL é constituida de:

| — Secretario Municipal de Esporte e Lazer.
Il - Diretoria de Esporte e Lazer:

a) Setor de Promocé&o de Esporte e Lazer;

8§ 1° O detalhamento das atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMEL serdo estabelecidas em regimento interno

aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 2° Orgéos Colegiados vinculado & SEMEL:
a) Os Conselhos referentes as areas de Esporte e Lazer;

b) outros correlatos com a area.

Subsecéo IV
Das Atribui¢cdes das Subunidades Administrativas da SEMEL

Art. 9°. A Diretoria de Esporte e Lazer possui como atribuicdes béasicas planejar,
coordenar e executar as acdes de fomento ao esporte e lazer, em todo o territorio
municipal, sempre buscando a cooperacao e articulacdo com os 0rgdos estaduais e
federais de mesma funcéo institucional e outras atribuicbes correlatas e outras
atribuicOes correlatas.

Art. 10. Os orgaos colegiados vinculados possuem atribuicbes fixadas em lei
especifica.
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Subsecéo V
Da Finalidade e competéncia da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN

Art. 11. A Secretaria Municipal de Financas - SEFIN, é Orgéo integrante da
Administracdo Direta do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Fiancas - SEFIN compete:

| - O planejamento, execucéo, coordenacédo, controle e avaliagdo das atividades de
sua competéncia:

I - Planejar, executar e manter a modernizacdo institucional do oOrgdo de
administracao financeira.

Il — planejar e controlar as atividades de administracao financeira;
IV - Planejar e coordenar as atividades administrativas e controle contabil;

V — Planejar e controlar as atividades de arrecadacéo, guarda e pagamento de
valores, de acordo com legislacdo aplicada aos recursos proprios e vinculados do
Municipio;

VI - Instaurar, em relagéo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para
apuracéo de irregularidades no servico publico;

VII - proceder a gestédo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
de sua unidade, bem como o0s recursos humanos, equipamentos e materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - interpretar a legislacdo financeira para fins de subsidiar os procedimentos
relativos ao cadastro das atividades econdmicas financeira no &mbito municipal;

IX - Realizar procedimentos de enquadramento das atividades financeiras e
econdmicas do Municipio;

X — Planejar, controlar, orientar, normatizar e informar os fornecedores de bens e
servicos do Municipio, no ambito de suas atribuicbes em relacdo ao cronograma de
pagamentos estabelecidos, em conjunto com a autoridade superior;

XI - Realizar estudos e pesquisas de todas as atividades financeiras e econémicas
conjuntamente com a Diretoria de Administragdo Fazendaria — DAFAZ, através do
sistema de cruzamento de informacdes para subsidiar a programacéo das agdes de
fiscalizacédo e arrecadacéo municipal;
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XII — Realizar atividades relativas ao estabelecimento, aplicagéo e controle de normas
e diretrizes especificas de sua area de competéncia;

XIIl - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo em ato normativo especifico.

Subsecéao VI

Da Estrutura Organizacional da SEFIN

Art. 13. A SEFIN é constituida de:

| - Secretario Municipal de Financas.

Il - Diretoria de Administracdo Fazendaria — DAFAZ:

a) Setor de Tributos e Arrecadacao;

b) Setor de Modernizacédo Fazendaria.

[l - Diretoria de Terras - DITER:

a) Setor de Cadastro e Regularizacdo Urbana e Distrital.

IV — Tesouraria Geral - TG

8§ 1° A Diretoria de Administracdo Fazendaria - DAFAZ possui como atribuicGes
basicas planejar, coordenar e executar as a¢des na area de administracao fazendaria.

8§ 2° A Diretoria de Terras - DITER possui como atribuicbes béasicas planejar,
coordenar e executar as acdes na area de cadastro e regularizacdo do solo urbano e
rural do municipio.

§ 3° As atribuicdes béasicas da Tesouraria Geral — TG, estédo previstas no art. 24, da
lei municipal n® 346/2018.

8§ 4° Os detalhamentos das atribui¢des, organizacdes e funcionamentos das Diretorias
administrativas da SEFIM, serédo estabelecidas em regimento interno aprovado por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao VIl

Das Competéncias do Secretario Municipal de Financas
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Art. 14. O Secretario Municipal de Financas é responsavel, perante o Prefeito, pela
supervisao dos 6rgdos da Administracdo Municipal enquadrados em sua area de
competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo do Secretario sera exercida através da orientacao,
coordenacao e controle das atividades dos érgaos que Ihe sdo subordinados.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA

Secao |
Do organograma das secretarias municipais

Art. 15. Prefeitura Municipal de Curué passa a contar com os seguintes Orgdos em
sua estrutura organizacional, alterando o art. 10, da lei municipal n°® 346/2018:

| - Gabinete do Prefeito — GP;

Il - Procuradoria Juridica Municipal — PJM;

[l - Controladoria Geral Municipal — CGM,;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP,;
V - Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

VI - Secretaria Municipal da Saude — SEMSA,;

VII - Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAB,;
IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Saneamento — SEMIT;
X - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS;
XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

XII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR,;

XIII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA,;

XIV - Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEPESCA.
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Secao Il
Da Criacéo De Cargos De Subsecretarios

Art. 16. Ficam criados 11 (onze) cargos de Subsecretarios, com dedicacéo exclusiva
a serem providos, através de cargos comissionados de livre nomeacao e exoneragao
por ato administrativo expedido pelo Chefe do Executivo Municipal, reservado
percentual minimo destinado aos servidores de carreira, conforme art. 37, VI da CF/88
e remunerado por subsidio, que se se resumem nos seguintes Cargos:

| - Subsecretario Municipal de Administracdo e Planejamento, junto a Secretaria
de Administracdo e Planejamento;

Il - Subsecretario Municipal de Financgas, junto a Secretaria de Financas;
Il - Subsecretario Municipal de Saude, junto a Secretaria de Saude;
IV -  Subsecretario Municipal de Educacao, junto a Secretaria de Educacao;

V -  Subsecretario Municipal de Agricultura e Abastecimento, junto a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento;

VI - Subsecretario Municipal de Infraestrutura, Transito e Saneamento, junto a
Secretaria de Infraestrutura, Transito e Saneamento;

VII - Subsecretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, junto a Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social;

VIII - Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer, junto a Secretaria de Esporte e
Lazer;

IX - Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo, junto a Secretaria de Cultura e
Turismo;

X - Subsecretario Municipal do Meio Ambiente, junto a Secretaria do Meio
Ambiente;

Xl - Subsecretario Municipal de Pesca e Aquicultura, junto a Secretaria de Pesca e
Aquicultura.

Art. 17. Os cargos de Subsecretario criados nesta lei terdo, além de outras previstas,
as seguintes competéncias:

I - Coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelas unidades
subordinadas a unidade chefiada;

Il - Substituir o Secretario Municipal em casos de sua auséncia ou impedimento;

Il - Assessorar 0 Secretario Municipal a cuja secretaria estiver vinculada nos
assuntos relativos a gestao;
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IV - Monitorar e avaliar o desempenho das unidades subordinadas;

V-  Desenvolver acbes articuladas com os Orgdos e entidades, publicos ou
privados, em assuntos relacionados a assuntos pedagogicos (educacao)
modernizacao, gestao, administracdo e desenvolvimento tecnolégico;

VI - Opinar, fornecer subsidios e propor alteracbes na execucdo dos projetos
estratégicos de governo;

VIl - Assessorar 0 secretario da pasta na elaboracdo de despachos, demandas,
tramitacdo, emissdo e revisdo de documentos que COmMpPOrao 0S Processos
administrativos e/ou licitatorios.

Art. 18. O Cargo de Subsecretario serd remunerado por meio de subsidio mensal, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do atual valor do cargo de
secretario municipal, sendo reajustado na forma do art. 20, desta lei.

Art. 19. Aplicam-se aos cargos recém-criados de subsecretarios notadamente as
seguintes regras:

| - Aos valores do subsidio fixado é vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
observado o disposto no art. 37, incisos X e Xl, da Constituicdo Federal;

Il - Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo devidas aos titulares dos cargos
de subsecretarios integrantes desta lei as seguintes parcelas remuneratorias:

a) O padréo de vencimento;

b) Os adicionais previstos nos artigos 49, 53, 54, 56, 62, 63, 65 e 68, da Lei
Municipal n°. 16, de 04 de agosto de 1999;

C) Verbas de representacao;

d) As vantagens pessoais de qualquer origem e natureza, inclusive adicionais por
tempo de servico e fracdes;

e) As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho ou de
exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo de confianca;

f) Abonos;

g) Outras vantagens pecuniarias, gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, devidas em razdo do exercicio dos cargos e fungcbes constantes que nao
estejam expressamente previstas nas excecoes desta Lei.

Art. 20. O subsidio estabelecido do Subsecretario sera reajustado na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais na
forma da legislacao especifica.
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Art. 21. O provimento de cargos efetivos e em comissao fica condicionado aos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

Secéo Il
Das alteragdes na Lei Municipal 346/2018

Art. 22. Para cumprimento das disposi¢des contidas nesta lei, bem como para manter
harmonia entre as normas, a Lei Municipal n°® 346 de novembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP,
passa a ser regulado por esta lei e tem como competéncia basica planejar,
coordenar e executar as acdes nas areas gestdo de pessoas, administracao
de material, recursos logisticos, gestdo patrimonial, administracdo de
servicos, atividade de planeamento publico municipal e outras atividades
correlatas”.

“Art. 22. A SEMAP é constituida de:

| - Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento.
Il — Diretoria de Administragdo — DIAD:

a) Setor de Material e Patriménio;

b) Setor de Convénios e Prestacdo de Contas.

Il — Diretoria de Recursos Humanos — DRH:

a) Setor de Gestao de Documental;

b) Setor de Sistemas de Informacéo.

[Il - Diretoria de Licitacbes e Contratos — DLC:

a) Setor de Cotacbes e Compras;

b) Setor de Gestao de Contratos.

IV — Diretoria de Processamento de Dados — DPD.

V — Diretoria de Planejamento — DPLAN.
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a) Setor de Planejamento e Convénios;

Paragrafo unico. O detalhamento das atribuicbes, a organizacdo e o
funcionamento das subunidades administrativas da SEMAP seréo
estabelecidos em regimento interno aprovado por decreto do Chefe do Poder
Executivo”.

§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado)’.

“Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR, passa a
ser regulada por esta lei e possui como atribuicbes basicas planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de fomento da cultura e do turismo
em todo o municipio, em constante cooperacao e articulagdo com 0s 6rgaos
federais e estaduais com a mesma funcao institucional, notadamente:

| - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
culturais e turisticas no Municipio;

Il - Promover atividades de valorizacdo e exploracdo do potencial turistico do
Municipio, em beneficio da economia local;

[l - Articular-se com organismos, publicos elou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento cultural e
turistico do Municipio;

IV - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento da cultura e das atividades turisticas;

V - Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivos incentivar a cultura e o turismo no Municipio;

VI - Relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a
formacao de eventos culturais e turisticos no Municipio;

VII - Organizar e implementar o calendario de eventos culturais e turisticos do
Municipio, mantendo o cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio;
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VIII - Desempenhar outras atividades afins elou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo em ato normativo especifico”.

“Art. 47. A SECTUR é constituida de:

| - Secretario Municipal de Cultura e Turismo.
Il - Diretoria de Cultura e Turismo:

a) Setor de Promocéao da Cultura e Turismo.

8 1° O detalhamento das atribuicGes, a organizacéo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SECTUR seréo estabelecidos em regimento
interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo,

§ 2° Orgaos Colegiados vinculado & SECTUR:
a) Os Conselhos referentes as areas de Cultura e Turismo;

b) Outros correlatos com a area”.

“Art. 48. O Secretario Municipal de Cultura e Turismo, possui como atribui¢cdes
basicas exercer a orientacdo, coordenacao e supervisdo de sua Secretaria.

8§ 1° A Diretoria de Cultura e Turismo possui como atribuicdes basicas
planejar, coordenar e executar as acdes de fomento da cultura e turismo, em
todo o territério municipal, sempre buscando a cooperacao e articulacdo com
0s Orgaos estaduais e federais de mesma funcdo institucional e outras
atribuicbes correlatas e outras atribuicdes correlatas.

§ 2° Os orgédos colegiados vinculados possuem atribuigbes fixadas em lei
especifica”.

“Art. 68. O Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento Efetivo e de fungdes
das Secretarias em vigor sera absorvido pela nova estrutura organizacional,
devendo a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento — SEMAP,
atraves da Diretoria de Recursos Humanos, providenciar a execuc¢ao de todos
0S atos necessérios a regularizacdo do quadro de pessoal, conforme a
necessidade”.

Art. 23. Para atender as altera¢cfes da estrutura administrativa instituida pela presente
Lei, o Anexo Il — Cargos em Comisséo - da Lei n® 346, de 19 de novembro de 2018,
passa a vigorar com a redacao dada pelo Anexo | desta Lel.
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Art. 24. O Anexo IV - Lotagdo dos cargos em comissao nos 6rgdos municipais - da
Lei n°® 346, de 19 de novembro de 2018, passa a vigorar com a redacdo dada pelo
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
PESCA E AQUICULTURA

Art. 25. Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Pesca
e Aquicultura (COMDESPAQ), como 6rgdo de deliberacdo colegiada, tendo por
finalidade deliberar sobre as normas, acfes, diretrizes e formulacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento da pesca e da producao aquicola do municipio
de Curua.

| — O conselho seré& constituido de oito (8) membros cujo mandato sera renovado a
cada dois anos, mantida sempre a paridade entre membros do poder publico e de
entidades que estabelecam em seus estatutos a organizacado dos pescadores e/ou
piscicultores;

Il — Os membros que irdo representar o poder publico municipal serdo indicados pelo
chefe do poder executivo;

Il — As entidades que irdo compor o conselho serdo eleitas em assembleias
especificas, convidadas através de edital de convocacao elaboradas pela SEPESCA,
sendo que esta terd um assento fixo no Conselho, ndo podendo ficar sem
representacdo, bem como instituicbes de Pesquisa e extensdo, Colbnia de
Pescadores e Pescadoras e Sindicatos de Pescadores e Pescadoras;

IV — Os membros do conselho serdo nomeados através de decreto, e posteriormente
assinarao

Termo de posse;

V — O conselho terda uma direcdo composta de Presidente, vice-presidente e
secretario, eleitas na primeira reunido de posse do referido conselho;

§ 1° O numero de membros do COMDESPA(Q podera ser alterado por resolucdo do
proprio conselho, aprovada pelo Chefe do Executivo, mantida sempre a proporcao
minima estabelecida no inciso | deste artigo.
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8 2° A participacdo de membros do conselho ndo sera remunerada, sendo
considerada como servicos relevantes prestados ao Municipio.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 26. Fica criado o Fundo Municipal de Pesca e Aquicultura do Municipio de Curua
(FUMPAQ), de natureza contabil, tributaria e financeira, vinculado a Secretaria
Municipal de Pesca e Aquicultura e ao Conselho Municipal de Pesca e Aquicultura.

Art. 27. O FUMPAq é um fundo de Conservacgéo e Preservacédo, que tera por objetivo
a qualificacao de recursos humanos, a contratacéo de pessoal, realizacdo de estudos,
Cursos, pesquisas e experimentos na area de pesca e aquicultura e apoio e
desenvolvimento a projetos e eventos relacionados a pesca e aquicultura.

Art. 28. Constituirdo receitas do FUMPAQ:

| — Dotagdo orcamentaria consignada anualmente no orcamento do Municipio da
receita resultante de impostos, compreendida e proveniente de transparéncia,
conforme prevista no art. 212 da Constituicdo Federal,

Il — Créditos orcamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;

Il — Receitas resultantes de doacéo, legados, contribuicdo em dinheiro, valores, bens
moveis e imoveis, bem como qualquer outra contribuicdo de qualquer natureza licita
gue possa resultar em receita, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

IV — Recursos provenientes de convénios que sejam celebrados;

V — Produto de operacdes de crédito, realizados pela Prefeitura Municipal de Curua,
observada a legislacdo pertinente e destinadas a esse fim especifico;

VI — Os rendimentos provenientes a aplicacao financeira de recursos disponiveis;

VIl — Receitas provenientes de multas, san¢cdes administrativas, taxas e judiciais
aplicadas por violacdo a legislacéo de preservacao de pesca e aquicultura;

VIII — Dotacbes orgamentarias da Unido, Estado e Municipio;

IX — Outras receitas eventuais (editais, promoc¢des, feiras);
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Art. 29 As receitas financeiras previstas nesta lei serdo depositadas em instituicdo
financeira oficial, em conta denominada “Fundo Municipal de Pesca e Aquicultura do
Municipio de Curua”.

Art. 30 As receitas do FUMPA(Q serao aplicadas em atividades e projetos incumbidos
da realizacdo de atividades de preservacdo, conservagao, recuperacao, protecao,
melhoria, organizacao setorial pesquisa e extensdo, controle e fiscalizacdo da pesca
e aquicultura e ainda:

I — No financiamento total ou parcial de projetos desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Curu& que tenha por objeto a questao pesqueira e aquicola;

Il — No pagamento pela prestacdo de servi¢o para a execuc¢do de projetos especificos
na area da pesca e aquicultura;

Il — Na aquisicdo de material permanente e de consumo nhecessario ao
desenvolvimento de seus projetos;

IV — No desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracao e controle do FUMPAQ;

V — No gerenciamento das unidades de conservagéo;

VI — Na realizagéo de eventos, agdes e outras atividades vinculadas a missao da
SEMPAQ;

§ 1° E vedada a utilizagdo de recurso do FUMPAQ em despesas com pessoal e
respectivos encargos, exceto remuneragdo por servico de natureza eventual,
vinculados a projetos especificos, estritamente relacionado as atividades
mencionadas no caput deste artigo, bem como no Art. 2° desta lei.

8§ 2° O Presidente da COMDESPAQ, constatando qualquer irregularidade na
administracdo do FUMPAQ decretara intervencdo no mesmo, com destituicdo e
substituicdo dos responsaveis.

8§ 3° O FUMPA(Q podera repassar recursos as ONGs, consorcios de municipios, desde
gue existam projetos analisados e aprovados pelo COMDESPAQ e mediante a
convénio e termos de parcerias aprovadas pela Camara Municipal.

Art. 31. As receitas do FUMPAQ deverdo obedecer as normas gerais estabelecidas
pela Fazenda Municipal, e em consonéancia com o disposto no art. 170 da Constituicdo
Federal.
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Art. 32. Os recursos aplicados pelo Fundo serédo avaliados e supervisionados pelos
membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Pesca e
Aquicultura.

Art. 33. O FUMPAQ devera ser presidido pelo Secretario Municipal de Pesca e
Aquicultura, cuja finalidade é administrar, devendo ser observadas as diretrizes do
COMDESPAg.

Art. 34. A contabilidade do FUMPAQ obedecerd as normas e procedimentos de
contabilidade publica, devendo evidenciar a situacao contabil e financeira do Fundo,
de modo a permitir a fiscalizag&do e o controle pelos 6rgdos competente, na forma da
legislacao vigente.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria em vigor e outras jA mencionadas.

Art. 36. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para cobrir
as despesas decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 37. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 346, de
19 de novembro de 2018.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curua-PA, 02 de fevereiro de 2026.
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ANEXO | — Lei Municipal 413, de 02 de fevereiro de 2026

“ANEXO Il
Cargos em Comissao” (NR)

CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. | SALARIO
BASE
SECRETARIO MUNICIPAL 11
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 11

CHEFE DE GABINETE 1
PROCURADOR GERAL 1
CONTROLADOR GERAL 1
TESOUREIRO 1

ASSESSOR ESPECIAL | 5 DAS-VI
ASSESSOR ESPECIAL 1l 10 DAS-II
ASSESSOR ESPECIAL 1l

Nova Redacdo dada ela Lei 356 de 27 de

setembro de 2019. 50 DAS-I
GESTOR DISTRITAL 3 DAS-IV
REPRESENTANTE MUNICIPAL 3 DAS-V
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-V
PREGOEIRO 1 DAS-VII
SECRETARIA DE GABINETE 1 DAS-II
SECRETARIA 3 DAS-I|
DIRETOR 28 DAS-V
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DIRETOR DE TRANSITO

1 DAS-V
DIRETOR DE SANEAMENTO 1 DAS-V
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS-VII
CHEFE DE SETOR | 18 DAS-III
CHEFE DE SETOR lI 11 DAS-II
CHEFE DE SETOR Il 10 DAS-I
COORDENACAO DE ENFERMAGEM 1 DAS-VI
COORDENADOR | 5 DAS-III
COORDENADOR I 8 DAS-II
COORDENADOR I 9 DAS-I
TOTAL 196

*

Legislativo. ”

LEI MUNICIPAL 356 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Cargos com subsidios fixados em lei especifica de iniciativa do Poder

Art. 4°. Ficam criadas mais 35 (trinta e cinco) vagas no cargo de ASSESSOR
ESPECIAL Il com salario base DAS | no Anexo Il da Lei Municipal n°® 346 de 16

de . novembro de 2018.
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ANEXO Il — Lei Municipal 413, de 02 de fevereiro de 2026

“ANEXO IV - Lotacao dos cargos em comissao nos 6rgaos municipais” (NR)

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO NOS ORGAOS MUNICIPAIS

CARGO QT. | GP |PJ|CG | SEM | SEFI | SEMS | SEME |SEM | SEMI | SEMTR | SEMES | SECT | SEM | SEPESCA
AP N A D AB T AS LA UR MA
SECRETARIO 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MUNICIPAL
SUBSECRETARIO |11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MUNICIPAL
CHEFE DE 1 1
GABINETE
PROCURADOR 1 1
GERAL
CONTROLADOR 1 1
GERAL
TESOUREIRO 1 1
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ESPECIAL |
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10
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MUNICIPAL

ASSESSOR DE
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SECRETARIA DE
GABINETE
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Pégina 21 de 23



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CNPJ: 01.613.319/0001-55

DIRETOR

28

6 4 1 3 2 1

DIRETOR DE
TRANSITO

DIRETOR DE
SANEAMENTO

COORDENADOR
DE DEFESA CIVIL

CHEFE DE SETOR
I

18

CHEFE DE SETOR
I

11

CHEFE DE SETOR
11

10

COORDENACAO
DE
ENFERMAGEM

COORDENADOR |
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COORDENADOR |8 2 2 1 1 2

I

COORDENADOR |9 3 2 1 1 2

11

TOTAL 196 | 39 |2 |3 17 8 20 16 6 22 9 4 4 6 5
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