ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CNPJ: 01.613.319/0001-55

DECRETO N° 051-PMC/GP DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

EMENTA: Retifica dispositivos do Decreto n° 050-PMC/GP, de 25 de agosto de
2025, que dispde sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
candidatos(as) aos cargos de Direcao das Escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Curua, considerando a necessidade de ajustes técnicos no texto, sem
alteracao de seus objetivos e finalidades.

Dispbe sobre a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) como procedimento de avaliagéo de
critérios e méritos para candidatos(as) aos cargos de
Direcao das Escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Curua.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CURUA/PA, no uso de suas atribuicdes legais,
que Ihe sao conferidas pela Lei Organica Municipal €;

CONSIDERANDO a Resolugéao CIF n° 15, 12/06/2025, que aprova a metodologia de
afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo previstas no art. 14, §1°,
incisos I, IV e V da lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025,
para fins de distribuicdo dos recursos da complementag¢ao do Valor Anual por Aluno
— VAAR para o exercicio de 2026;

CONSIDERANDO o Decreto de n° 049-PMC/GP/2025 que objetiva cumprir as

condicionalidades do Valor Anual por Aluno — VAAR para o exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que, no processo de selegdo para os
cargos/funcbes de Direcdo dos novos polos escolares, os candidatos sejam
servidores em efetivo exercicio, possuam formagdo em Pedagogia e/ou pos-
graduacédo em Gestao Escolar, bem como comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de

experiéncia docente na rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art.1°. Este Decreto regulamenta a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado

(PSS) temporario de 1 ano como procedimento de avaliagdo de critérios e mérito de
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desempenho para candidatos(as) aos cargos de Dire¢cdo das Escolas-polo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Curua.

Art. 2°. A Comissdao Organizadora ira estabelecer critérios e méritos objetivos,
através de edital, para os interessados(as) em ocupar cargos/fungdes de Diregéo
dos novos polos escolares, visando garantir uma gestdo democratica e a melhoria

continua da qualidade da educacao municipal;

Art. 3°. Serdo considerados(as) em condigdes de participarem do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) servidores(as) em efetivo exercicio do magistério com formagao
em Pedagogia e/ou pés-graduacao em Gestao Escolar, além de possuir no minimo

2 anos de experiencia como docente da rede de ensino municipal.

Art. 4°. A avaliagéo sera efetuada por uma Comissdo Municipal de servidores(as)
especificamente constituida por portaria, com os seguintes membros:

I. 01(um) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

[I. 01(um) Representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas;

[ll. 01(um) Representante da Procuradoria Geral do Municipio;

V. 01(um) Servidor da Diretoria de Ensino — SEMED;

VI. 01(um) Servidor da Diretoria Pedagogica — SEMED;

VII. 01 (um) Servidor da Coordenacao dos Conselhos Escolares;
VIII. 01 (um) Representante do CACS — FUNDEB.

IX. 01 (um) Representante do — SINTEPP

(um)
(um)
IV.01(um) Servidor da area de Recursos Humanos — RH/Prefeitura
(um)
(um)

§1°. A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§2°. Nao poderao integrar a Comisséo:
a) Os(As) profissionais que pretendem a sua nomeagao para os cargos de Direcao;
b) Os(AS) profissionais com parentesco até o terceiro grau com qualquer dos(as)

candidatos(as).
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§3°. Mediante despacho da autoridade competente o(a) representante podera ser
substituido(a) ou ter indicagdo de terceiro ndo vinculado diretamente ao 6rgao
detentor da vaga.

§3°. A Comissao Organizadora ira elaborar o Edital com as devidas exigéncias em

critérios e méritos para o processo.
Art. 5°. A Comissao divulgara aos(as) candidatos(as) o resultado da avaliagao.

Paragrafo unico: Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) a prépria Comissao e, mantido o resultado,
cabera recurso ao Chefe do poder executivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos a decisao da Comissao de Acompanhamento, Orientagao e Avaliagao de Mérito

e Desempenho.

Art.6°. Integra este Decreto o Edital n® 001/ 2025, em anexo

Art.7°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus

efeitos legais, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curua/PA, 25 de agosto de 2025.
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